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O ano de 2020 nao
esta sendo fécil.

A pandemia do COVID-19
veio somar a um cenério
que ja ndo estava dos
melhores.

Escéandalos de corrupgéo,
desastres naturais...

..agora um virus que virou
tudo de cabega para baixo.
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E agora? Como vamos
passar por isso?




Est4 tudo bem, Luiz? O Luiz, néo é momento para
que aconteceu? desespero! Nao esté sabendo

que a Engeman ajustou os
Seus recursos, processos e
praticas? Vamos juntos
Ah, Engeman, estou
perdido, ndo me sinto motivado e
sinto que meu rendimento no / E verdade, Luiz. Inclusive,
trabalho esté baixo por néo saber . vai ter uma reunido agora com
como me comportar neste "novo toda a equipe para falar sobre
normal", o novo normal e outros temas
importantes na empresa.
Vamos 4!
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lsso mesmo!
Por isso estou aqui.
Vamos debater e levantar
assuntos importantes que
todos os funcionarios
devem sempre
estar atentos.

Entrem todos! Vamos
comegar a reunido para falar
sobre "o novo normal" e outros
pontos importantes da
empresa.

Sala de Reunido




Eu tenho usado méscara
e alcool em gel o tempo inteiro,
além de sempre lembrar ou
chamar a atengéo caso algum

colega de trabalho néo esteja
\} usando corretamente!
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Nesse "novo normal" a Engeman se ‘ A\\)\
reinventou, mas precisa da ajuda de ‘
vocés para continuar indo mais longe!
O que vocés tém feito para se
adaptar a essa situagdo? Queremos
ouvi-los!

Eu também, Roberto! Uma vez ja chamei a
atengédo de um colega de trabalho que néo iria
verificar se o guindaste estava regulado e
lembrei que isso é responsabilidade dele. Além
de ser contra as regras, alguém poderia
acabar se machucando.

Isso mesmo! Vocés séo responséveis por
cada agéo dentro da empresa e fora dela. Por exemplo, se sua
mascara néo é de tecido, ja parou para pensar se vocé a esté
descartando corretamente? O que acontece com o meio
ambiente também é responsabilidade nossal




E verdade, Engeman.
Precisamos tomar cuidado
com cada agéo e sempre
ficar atentos aos detalhes
do nosso trabalho, s6
assim vamos continuar com |
os clientes satisfeitos e
comemorando cada
conquista, ndo é?

Isso mesmo, Ménical
Precisanos estar mais
motivados,
comprometidos e com
mais atencéo s

| praticas ambientalmente

corretas, preservando
0s recursos naturais
e evitando poluicéo
e desperdicio.

E isso mesmo, gente.
Vamos continuar nos
dedicando e nos
comprometendo cada
vez mais. Precisamos
estar atentos ao nosso
trabalho e aos dos
nossos colegas, somos
responséveis por tudo
isso.

Est4 menos perdido agora, Luiz?
Sabe o que fazer e como ajudar os outros
com esse "novo normal'?

Sim, agora eu me sinto mais
seguro e totalmente comprometido para
atender todos os objetivos dentro da
empresa e sei como ajudar meus
companheiros de trabalho!




E ndo podemos esquecer de que
nossas Certificagées de Qualidade,
Salide e Segurancga, Meio Ambiente e
Antisuborno sdo muito valiosas e
dependem de nés!

Lembrando sempre que, :
seguindo a ética e conduta baseado
nos valores da Engeman, o trabalho

fica ainda mais gratificante!
Vamos juntos?

’ Néo esquegam:
A motivagéo e o comprometlmento 56 congeguiremog sair dessa Vocés sdo os responsa’veis

para que todas as praticas e condutas situacdo mais fortes se estivermos pelos resultados e conquistas da

ajustadas continuem dando certo

dependem de cada um de nés! juntos, um ajudando o outro. Engeman, ndo esquegam!
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UM SUPER HEROI PREOCUPADO COM A
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