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MAIS UM DIA COMUM
NA PLATAFORMA...

OPA, RAPAZ! NAO

DEIXE DE VERIFICAR TODOS
OS EQUIPAMENTOS. ISSO PODE
MACHUCAR ALGUEM.
NOSSA, ESTOU
MUITO CANSADO! AQUELE
GUINDASTE JA DEVE ESTAR

REGULADO... ISSO MESMO,

FERNANDO! ALEM DE
POTENCIALMENTE CAUSAR
UM ACIDENTE GRAVE, DEIXAR UM
EQUIPAMENTO POSSIVELMENTE
DESREGULADO NAO CONDIZ
COM A ETICA DA
ENGEMAN.




PRIMEIRO,

O FATO OU A DECISAO
QUE ESTOU TOMANDO ESTA
DE ACORDO COM
A LEI?

MAS, ENGEMAN,
COMO FACO PRA SABER
SE ESTOU SENDO ETICO

OU NAO?

i

QUE ESTOU TOMANDO ESTA OU A DECISAO QUE ESTOU

DE ACORDO COM 0 cODIGO TOMANDO ESTA DE ACORDO

DE CONDUTA E AS POLITICAS COM OS MEUS VALORES
INTERNAS DA ENGEMAN? PESSOAIS?

TEMOS UM PROBLEMA! NESSE CASO, E FUNDAMENTAL
PROCURAR UM SUPERIOR DIRETO OU O COMITE
DE COMPLIANCE DA ENGEMAN. ELES ESTARAO
PRONTOS PARA TE ATENDER E ORIENTAR!




AS RELACOES COM COLEGAS
DE TRABALHO, CLIENTES, FORNECEDORES
E SOCIEDADE PRECISAM ACONTECER DE
ACORDO COM O cODIGO DE ETICA E
CONDUTA PROFISSIONAL DA ENGEMAN,
ONDE ESTA EXPRESSO UM CONJUNTO
DE COMPORTAMENTOS, QUE DEVEM
SER ADOTADOS POR TODOS 0OS
COLABORADORES, INDEPENDENTE
DA FUNCAO.

COMO FACO PRA
SABER O QUE E
ETICO OU NAO E?

' OS VALORES ENGEMAN SAO l

A UNIAO DE QUATRO CONCEITOS
FUNDAMENTAIS PARA ORIENTAR
A ATUACAO DOS NOSSOS
COLABORADORES

COMO MEMBROS DO
TIME, CADA UM DE VOCES
TEM A MISSAO DE SEGUIR
AS REGRAS PREVISTAS NO

cODIGO E SE TIVEREM
DUVIDAS PODEM PROCURAR
0S RESPONSAVEIS PELO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE.
sO ASSIM VAMOS
ATINGIR OS VALORES
ENGEMAN.

SUSTENTABILIDADE
PARCERIA
RELACIONAMENTO

NAS DIVERSAS
SITUACOES DO DIA A DIA,
DEVEMOS SER SEMPRE
ETICOS E COMPETENTES,
CUMPRINDO AS FUNCOES
COM A MAXIMA QUALIDADE
POSSIVEL.




SE EU PERCEBER ALGUMA BEM, NESTE CASO,
SITUACAO QUE NAO CONDIZ VOCE PODE USAR O CANAL DE
COM O CODIGO DE CONDUTA, OUVIDORIA! QUALQUER VIOLAGAO

O QUE EU FAGO? PRECISA SER REPORTADA PELO
: COLABORADOR, FORNECEDOR,
TERCEIRO OU CLIENTE
QUE A PERCEBER.

ESTAMOS EMPENHADOS EM

MANTER UMA EMPRESA INTEGRA, LIVRE

DE IRREGULARIDADES E CONTAMOS COM

CADA UM DE VOCES PARA ATINGIRMOS
ESTE OBJETIVO COMUM.

MARIO BELTRAO
PRESIDENTE

BASTA ACIONAR O SISTEMA DE
OUVIDORIA, ACESSANDO O SITE:
WWW.ENGEMAN.NET

OU ATRAVES DO NUMERO
0800 008 3050.




AH, E A DENUNCIA E 100% ANONIMA! ELA SERA ENVIADA AO COMITE DE ETICA E QUANTO MAIS
INFORMACOES FOREM DISPONIBILIZADAS, MAIORES AS CHANCES DE RESOLVER O PROBLEMA!
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VERIFICADA
A IRREGULARIDADE, A
ENGEMAN VAI TRAZER MEDIDAS
DISCIPLINARES CONDIZENTES
COM ELA INDEPENDENTE
DO CARGO.
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LEMBREM-SE SEMPRE:

A ETICA € UM PRINCIPIO QUE ORIENTA TODO SER
HUMANO SOBRE O QUE E BOM E CORRETO E O QUE PODE
FAVORECER A SUA RELACAO COM SEU SEMELHANTE,
PROMOVENDO O BEM COMUM. NO AMBIENTE DE TRABALHO,
A ETICA NAO PODE SER VISTA DE FORMA DIFERENTE DA QUE
PRECISAMOS TER NA NOSSA CONVIVENCIA FAMILIAR,
NO NOSSO CICLO DE AMIZADES, NA COMUNIDADE
ONDE VIVEMOS.

1- ADVERTENCIA
" ESCRITA

2 - SUSPENSAOD

3 - DEMISSAD

4 - MEDIDAS LEGAIS ..
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NDSSD
SUPER-HERI:
0 ENGEMAN

DESCOBERTO EM UMA CAPSULA ALIENIGENA
ENQUANTO BUSCAVAM PETROLEO EM
SUBSOLO BRASILEIRO, SURGIU O ENGEMAN,
UM SUPER HEROI PREOCUPADO COM A
SEGURANCA E A ETICA NO TRABALHO.
DOTADO DE SUPER FORCA, CAPACIDADE
DE VOAR E VELOCIDADE SUPERSONICA,

O ENGEMAN SE DEDICA DIARIAMENTE A
TORNAR A EMPRESA UM LUGAR MELHOR.
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COM HONESTIDADE, RESPEITO AO PROXIMO E
COLOCANDO A SEGURANCA EM PRIMEIRO LUGAR,
O ENGEMAN COMBATE PRINCIPALMENTE: A
CORRUPCAO, FRAUDES E IRREGULARIDADES;
QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO; O ASSEDIO,
SEJA ELE MORAL OU SEXUAL; OS CRIMES AO MEIO
AMBIENTE; O TRABALHO ESCRAVO E/OU INFANTIL.

CANAL DE OUVIDORIA: 0800 008.3050 | www.ethicsdeloitte.com.br/engeman




Ouvidoria
0800 008 3050

www.engeman.net



