POLITICA
DE GESTAO
INTEGRADA




A Engeman se compromete em oferecer solugdées em
servicos de montagem, manutencao e fabricacao
industrial, operacao, inspecao e comercializacao de
equipamentos, com o objetivo de promover a satisfacao
dos clientes, através da qualidade e tecnologia,
assegurando os seguintes principios:

. Etica e confianca nas relacdes com as partes
interessadas, encorajando a denuncia de condutas
nao compliance e antiéticas, sem medo de represalias;

- Proibicdo do suborno, adotando medidas para
combater qualquer pratica desta natureza;

- Garantia dos recursos necessarios para o sistema de
gestao e da boa governancga, assegurando a
autoridade e a independéncia do Comité de
Compliance, da lideranca e da funcao Compliance;

- Eliminacao dos perigos proporcionando condi¢cdes de
trabalho saudaveis e seguras para prevencao de
acidentes e promocao da saude, contando com a
consulta e a participacao dos trabalhadores;

- Compromisso com a preservacao ambiental, protecao
do meio ambiente e prevencao da poluicao;

- Atendimento as normas e legislagdes aplicaveis e
cumprimento das obrigacdes de compliance;

- Reducao dos riscos e Melhoria continua do Sistema de
Gestao, das praticas adotadas, da qualificacao das
pessoas, garantindo a sustentabilidade do negdcio;

- Garantia de que situagcdes de nao compliance e
qualquer falha no descumprimento desta Politica
estara sujeita as medidas disciplinares.
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NEGOCIO

Servicos integrados de montagem, manutencao e
fabricacao industrial, além de operacao, inspecao e
comercializagao de equipamentos especializados, para o
segmento industrial.

A MISSAO

Fornecer solugcdes de engenharia, destacando-se pela
qualidade, seguranca, rentabilidade e responsabilidade,
construindo parcerias sdlidas com nossos clientes e
priorizando o respeito aos nossos colaboradores e a
sustentabilidade do nosso negdcio.

VISAO

Sermos reconhecidos como lideres indiscutiveis na
prestacao de servicos industriais e referéncia na
fabricacao de equipamentos para industria.
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VALORES

1. Etica e Integridade: Agimos com transparéncia,
honestidade e respeito com todos o0s nossos
stakeholders. Mantemos os mais altos padroes éticos
em nossos hegocios, promovendo uma cultura
organizacional baseada na integridade.

2.Sustentabilidade Ambiental e Social: Estamos
comprometidos com praticas sustentaveis que
mMinimizem nosso impacto ambiental e promovam a
responsabilidade social. Buscamos constantemente
maneiras de contribuir para um futuro mais
sustentavel, tanto em nossas operagdées quanto nos
projetos que desenvolvemos.

3.Foco no cliente e na qualidade: Atuamos para
satisfazer o nosso cliente, entregando produtos e
servicos com qualidade, atendendo suas necessidades
e buscando superar suas expectativas.

4.Parceria e Relacionamento Exemplar: Valorizamos a
construcao de relacionamentos sdlidos e duradouros
com nossos clientes, colaboradores e parceiros.
Acreditamos que o sucesso mutuo surge de uma
colaboracao eficaz, comunicacao aberta e respeito
mutuo.

5.Seguranca e Bem-Estar: Priorizamos a segurangca em
todas as nossas operacgodes, visando protegeravidae o
bem-estar de nossos colaboradores e de todas as
pessoas envolvidas em nossas atividades.

6.0timizacao de Processos e Recursos: Buscamos a
eficiéncia operacional, otimizacao de processos e
responsabilidade no uso de recursos.
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= engeman.

SOLUCOES INDUSTRIAIS

Ha 40 anos servindo exceléncia no
desenvolvimento de solugcdes industriais.

www.engeman.net
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